
· 室蘭市における指定管理者の指定手続きの流れ

（基本フロー※公募の場合）

１ 所管課事前作業

o 制度導入の検討

o 募集要項案作成

o 基準管理費用作成

２ 選定委員会の開催

o 公募・非公募の別、募集要項、選定基準等を決定

３ 所管常任委員会へ報告

４ 指定管理者の募集受付

o 募集要項を明示して公募

o 募集期間は原則６０日

o 提出書類（資格証明書、業務計画書、収支計画書など）の確認

５ 申込の締め切り

o 選定委員会付議資料の作成

o 委託料予算、債務負担予算額確認

６ 選定委員会の開催

o 選定基準に照らし最も適当な団体を選定

７ 選定結果の通知

o 申込者に対し選定結果を通知（被選定者は準備行為に入る）

o 協定書案作成

o 指定議案作成



８ 指定議案・債務負担行為の議決

o 指定管理者となる団体の名称、指定期間などに関する議決

o 本市が指定期間内に支払うべき管理費用に係る債務負担行為の議決

９ 指定の通知・協定の締結

o 相手方に指定管理者として指定する旨を文書で通知

o 指定管理者と管理の細目的事項等について協定を締結

10 管理業務の開始

11 事業報告・業務の調査等

o 毎年度事業報告書のチェック、管理運営評価の実施など

12 指定期間の満了

o 指定管理者による管理を継続する場合は、再度指定手続を実施


