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令和６（2024）年度 室蘭市地域おこし協力隊募集要項

（道の駅「カナスチールみたら室蘭」売店収益力強化）

１ 担当業務・定員・業務内容

【道の駅「みたら室蘭」の概要と課題】

○概要

構想から 40 年、着工から 14 年という膨大な歳月をかけた一大事業の白鳥大橋建設を後世に伝

えるため、「白鳥大橋記念館」が造られ 1998 年に開館しました。この記念館が道の駅「みたら室

蘭」として登録されています。年間来館者数は約 90 万人、室蘭市内唯一の道の駅です。2階には

白鳥大橋建設当時の、多くの工法等を知ることができる建設資料を展示しています。また、滑り

台などでこどもが楽しめるキッズスペースや白鳥大橋や大黒島などの眺望を楽しめる展望デッキ

もあります。1階のラウンジでは、「室蘭やきとり」「室蘭カレーラーメン」を味わえる食堂やカフ

ェ、うずらの卵を使用したソフトクリーム「うずらんソフト」を販売する喫茶などが飲食メニュ

ーを提供しています。また、室蘭や周辺地域の特産品を主に取り扱う売店も品揃えが充実してい

ます。

道の駅周辺には、道内最古の水族館でＳＮＳでもバズっているアザラシが人気の「室蘭民報み

んなの水族館(市立室蘭水族館)」や入浴施設などがあり、こどもからお年寄りまで幅広い年齢層

の方が訪れるエリアになっています。

○課題

仕入・売上の管理・分析等をはじめ、売店全体をマネジメントするスタッフが不在であり、戦

略的な店舗運営がなされていない。

【主な活動計画】

○１年目

売店の現状把握と課題の整理

○２年目

レイアウト・売上・仕入等、売店全体の改善計画を策定、グッズ・商品の企画・開発

○３年目

改善計画の実行、グッズ・商品の企画・開発、起業または就業に向けた準備

○任期終了後

指定管理委託事業者の職員として道の駅「カナスチールみたら室蘭」で従事するなど

担当業務 定員 業務内容

道の駅「カナスチール

みたら室蘭」売店収益

力強化

１名

・道の駅「カナスチールみたら室蘭」の売店マネジメント

・道の駅「カナスチールみたら室蘭」や市立室蘭水族館で

販売するグッズ・商品開発

・市内イベントの運営補助
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２ 任用期間

採用日～令和７年３月 31 日まで

※活動意欲や活動実績により、採用の日から採用年度の年度末までを一区切りとし、最長 36

ヶ月を超えない範囲で会計年度ごとに任用します。

※勤務開始日は応相談とします。

※身分は室蘭市職員となりますので、地方公務員法が適用されます。

３ 応募条件

(1) 生活の拠点を３大都市圏をはじめとする都市地域等※から室蘭市に移し、住民票を異動さ

せることができる方 ※転出地の地域要件については担当までお問い合わせください。

(2) 年齢が満 20歳以上の方

(3) 地域おこし協力隊としての活動期間終了後も室蘭市に定住する意思のある方

(4) 地方公務員法第 16 条の欠落事項に該当しない方（心身ともに正常な状態で、かつ、誠実

に職務ができること）

(5) 普通自動車運転免許を取得している方（AT限定可）

(6) ３大都市圏でない転出地であっても、室蘭市以外の自治体の地域おこし協力隊員であった

者のうち、同一地域における活動２年以上、かつ解嘱１年以内の者については、(1)の要件

を満たします。（この場合、当該状況が確認できる書類（辞令の写し）が必要です。）

４ 求める人物像

(1) コミュニケーション能力に自信があり、積極的に地域住民や団体と協力しながら、地域協

力活動に取り組む意思のある方

(2) 一般的なパソコン操作（Word、Excel、PowerPoint）の活用ができる方

(3) 土日及び祝日の行事参加や夜間の会議等、不規則な勤務に対応できる方

(4) 以下に掲げる分野のスキルや職務経験のある方を歓迎します。

・ストアマネジメント、店舗運営経験者

・SNS 等を活用できる方

５ 活動地域・勤務地

室蘭市内

※勤務地は主に道の駅「カナスチールみたら室蘭」、ほか室蘭観光協会、室蘭民報みんなの水

族館（市立室蘭水族館）での勤務もあり

６ 身分・報酬

(1) 身 分

室蘭市会計年度任用職員（パートタイム）として、室蘭市長が任用します。
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(2) 月額給与

・週５日勤務 182,800 円

・週４日勤務 151,500 円

※税、社会保険料、雇用保険料等の本人負担分が、上記金額から差し引かれます。

(3) 賞 与

期末・勤勉手当あり（令和６年度の基準は 4.5 カ月分、６月・12 月に支給）

※室蘭市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例に準じて支給します。

※採用時期によって減算となります。（令和 6年度は減算となります）

７ 勤務時間等

(1) 勤務時間

週 35時間（週５日勤務）または週 29時間勤務（週４日勤務）

※標準的な勤務時間 週５日勤務：８:45～16:30、週４日勤務：８:45～16:45（休憩時間は

１日 45 分）

(2) 休 日

休日は、勤務日に応じて変わります。

※業務内容等によっては、時間外に勤務することがあります。

８ 待遇・福利厚生等

(1) 共済組合、厚生年金、雇用保険に加入します。

(2) 任用期間中の住居は、隊員でご用意ください。

※民間から借り上げた住宅に対し、家賃補助があります。（上限月額 28,000 円）

※住居へのインターネット回線使用料は隊員の負担とします。

※光熱水費は隊員の負担とします。

(3) 赴任時の費用は、隊員の負担とします。

(4) 活動用のタブレット（インターネット接続可能）を貸与します。

(5) 活動業務に必要な消耗品、用具備品等は、市が用意します。

(6) 活動業務に必要な車輌は、市が用意します。（公用車使用可、事前予約制）

(7) 活動業務に必要とする研修や資格取得に係る経費は、市の規定に基づき、予算の範囲内で

支給します。

(8) 休暇は、年次有給休暇、忌引休暇、その他特別休暇などがあります。

(9) 副業は、協力隊としての活動に支障が無いと認められれば可能です。（事前申請が必要）

(10) 業務上の災害については、議会の議員その他非常勤の職員の室蘭市公務災害補償等に関す

る条例に基づき補償を行います。

９ 応募手続き

(1) 応募受付期間

令和６年４月 26 日（金）～令和６年６月 25 日（火）必着

郵送で受け付けを行います。また、提出された書類は返却いたしません。
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※採用者が決定しない場合は随時受け付けます。

(2) 提出書類

① 室蘭市地域おこし協力隊申込書 １部

② 自己ＰＲ文（これまで培ってきた自身の経験や技術がどのように活動に活かすか）

※様式自由

③ 住民票の写し １部

※ 地域おこし協力隊の経験者で、地域要件の特例の適用を受ける方については「２年以上

続けて地域おこし協力隊として活動し、かつ解嘱から１年以内であることが確認できる

書類（辞令の写し等）」も提出すること

(3) 申込・問合せ先

〒051－8511 北海道室蘭市幸町１番２号

室蘭市役所経済部観光課観光係 担当 藤田

Tel：0143－25－3320 Email：kankou@city.muroran.lg.jp

10 選考方法

(1) 第１次選考

提出種類を用いて書類選考を実施します。選考結果については応募者全員に令和６年７月上

旬頃に文書にて通知します。

(2) 第２次選考（最終選考）

第１次選考合格者を対象に７月中旬以降に室蘭市において第２次選考（面接試験）を行いま

す。日時及び会場等の詳細については、第１次選考結果通知時に通知します。

なお、会場への交通費・宿泊費等は個人負担とします。

選考結果については第２次選考受験者全員に文書で通知します。

※不採用理由のお問い合わせにはお答えできませんので、ご了承ください。


