
室蘭市職員採⽤案内
MURORAN CITY RECRUITMENT GUIDANCE

2024

令和7 年度 （2025 年 4月） 採用

職員採用試験

受付期間 4 ⽉１⽇（⽉）〜４⽉24 ⽇（⽔）

採⽤職種 事務 ７名 保健師 １名
技術・⼟⽊ １名 技術・建築 １名

室蘭市総務部職員課

電 話 0143(2 5)2 236 E-mail jinji@city.muroran.lg.jp

筆記試験対策 必要なし！

エントリーシート、面接による人物評価を重視



8万人の暮らしを支える

わたしたち 室蘭市職員の役割

経済部
観光課

事務・柴原
令和 2年度採⽤

室蘭の新たな魅⼒を創出
多様なフィールドで⽇々挑戦を続ける

イベントの企画運営や観光施設の
維持管理に関する業務を担当して
います。また、新たな室蘭の魅⼒発
信のため、⽩⿃⼤橋の主塔⾒学ツア
ーやフィッシングツアーなど、関係
機関と連携しながら取り組んでい
ますが、イベント参加者の楽しそう
な姿を⾒た時や施設の賑わいを⽬
の当たりにしたときにやりがいを
感じます。

未来の後輩へ
室蘭は冬も⽐較的温暖で雪も少
なく、札幌など道内各地へのアク
セスも良好です。また、地球岬な
どの⼤⾃然が⾝近にあり、室蘭や
きとりなどのグルメも楽しめる
魅⼒あふれるまちです。ともに市
⺠の笑顔をつくりだせるような
⽅を職員⼀同お待ちしています。

市⺠に寄り添い、⽣活を⽀える
ともに考えられる職員を⽬指して

保健福祉部
⾼齢福祉課

保健師・⼩熊
令和３年度採⽤

⾼齢者の健康維持・増進のための介
護予防や認知症予防のため教室運
営、介護認定の申請受付、判定業務
を担当しています。⽇々の業務で、
健康でいることの難しさや地域で
⽣活することの⼤変さを実感する
ことが多くあり、だからこそ住⺠か
ら「⽣きがいができた」、「ずっと健
康でいたい」など前向きな声を聞け
たときにやりがいを感じます。

未来の後輩へ
市役所の仕事は、地域の課題解決
や魅⼒あるまちづくりなど多種
多様ですが、いずれも私たちの⽣
活に直結する重要な業務です。
市⺠のことを第⼀に考え、室蘭を
よりよいまちにしたいという熱
量やチャレンジ精神を持った⽅
と⼀緒に働ける⽇を楽しみにし
ています。

都市建設部
⼟⽊課

技術(⼟⽊)・森本
平成 28 年度採⽤

市⺠の⽣活基盤を⽀える
経験・勉強が明⽇への⾃信につながる

市内全域に張り巡らされている道
路や公園・河川の維持管理のほか⼯
事設計等を担当しています。常に使
われ続ける道路は市⺠⽣活の安⼼
安全に直結する重要なインフラで
あり、重い責任を担う緊張感ととも
に誇りも感じています。専⾨知識や
技術を覚えることが多く⼤変です
が、感謝の⾔葉を直接いただけるこ
とが多いことは魅⼒の⼀つです。

未来の後輩へ
市⺠の声を聞きながら、計画から
設計、施⼯、供⽤まですべてに携
われることはもちろん、設計した
ものが形になり、まちの⼀部にな
る達成感とやりがいを感じられ
る魅⼒的な仕事です。⼀緒に⽣活
の基盤づくりに汗を流せる⽅を
お待ちしています。



教育部
⽣涯学習課

事務・知野
令和 2年度採⽤

未来へ笑顔のバトンをつなぐ
責任ある仕事ができる喜び

スポーツ施設の運営管理や各種補
助⾦の予算に関する業務を担当し
ています。施設の運営を委託してい
る⺠間事業者から、施設が抱える問
題点などを聞き、丁寧に対応するこ
とに⼼がけています。また、総合体
育館の建替に関わるなど、若⼿職員
であっても上司のサポートを受け
ながら重要な業務に携わることが
でき、充実した⽇々送っています。

未来の後輩へ
学⽣⽣活を過ごした室蘭市のた
めに働きたいという思いから⼊
庁しました。慣例にとらわれるこ
となく、新しい発想や取り組みで
⾃分の⼒を発揮したい、実現させ
たいという熱意を持った⽅々と
働ける⽇を楽しみにしています。

ICT 分野でまちを⽀える
培ったエンジニアスキルを発揮

市役所内のシステム・サーバー・ネ
ットワーク等の構築・運⽤管理・ト
ラブルへの対処など、幅広くカバー
しています。
また、市役所職員の業務改善に向け
た取り組みも⼤きな役割の⼀つ。ネ
ットワークの仮想化・プライベート
クラウドの維持といった ICT の⼒
で、「働きやすい職場づくり」に貢
献しています。

未来の後輩へ
前職では関東圏で IT系の仕事を
していました。市役所には⺠間企
業からの転職者も多数活躍して
います。また、市内ではオープン
データの利活⽤や MaaS の実証
試験を活かした先進的な取り組
みが展開されており、あなたの経
験を発揮できる場⾯が必ずある
はずです。

__＿＿＿部
＿＿＿＿課

＿＿＿＿＿＿＿
令和 7年度採⽤

室蘭市で働く姿をここに刻む
エントリーをお待ちしています

あなたの経験・知識・情熱は、
まちの未来を切り拓く
可能性を秘めています。

市職員に必要なものは、
前例にとらわれず、市⺠と
対話をしながら⼀緒に考え
「⾏動する⼒」。

あなたの⼒が今、必要です。

室蘭市が求める人材

挑戦し、未来を切り開く

激しく変化する社会情勢の中、
常に問題意識を持ち、改⾰に取り組み、
直⾯する課題に積極的に挑戦し、
仲間とともに未来を想像できる⼈

市民の信頼と期待に応える

市⺠の⽴場で考え、ともに汗を流し、
プロ意識と倫理観を持ち、市⺠から
信頼され、期待に応えられるよう
⾃⼰研鑽のできる⼈

室蘭を愛する心を持つ

室蘭を愛し、歴史・伝統・⽂化を学び、
新たな魅⼒を発⾒し、その感動を多くの
⼈に伝えられる⼈

企画財政部
ICT 推進課

事務・⼩林
平成 30 年度採⽤

室蘭市役所庁舎



試験区分
令和３年度

（2022年 4 月採用）

令和４年度
（2023年 4 月採用）

令和 5年度
（2024年 4 月採用）

受験者(人) 合格者(人) 倍率 受験者(人) 合格者(人) 倍率 受験者(人) 合格者(人) 倍率

事務 108 4 27.0 110 11 10.0 64 5 12.8

保健師 3 2 1.5

技術

土木 4 1 4.0 3 1 3.0 1 1 1.0

建築 4 0 － 2 1 2.0

電気 5 0 －

勤務条件・福利厚⽣について
諸⼿当
家族の状況、住まいの状況、通勤の
状況、勤務の状況などに応じて、
扶養⼿当、住居⼿当、通勤⼿当、
時間外勤務⼿当などが⽀給されます。

期末・勤勉⼿当（ボーナス）

給料等の１か⽉分をベースに、
期末・勤勉⼿当が⽀給されます。
なお、採⽤初年度は採⽤される⽉に
よって⽀給額が異なります。

休暇制度
年次有給休暇（年 20⽇）、夏季休暇（４⽇）、
病気休暇、産前・産後休暇等があります。
また、⼦育てに関する休暇では、育児休
業制度、育児短時間勤務制度、育児に伴
う部分休業制度があります。

福利厚⽣制度
北海道都市職員共済組合、職員福利厚⽣
会などが各種給付や助成事業を実施して
います。住宅・⾃動⾞の購⼊資⾦貸付、
宿泊施設の利⽤助成、結婚祝⾦・出産費
の給付などがあります。

初任給
⼤学新卒者 196,200 円
短⼤・専⾨学校新卒者 179,100 円
⾼校新卒者 166,600 円
※採⽤前の職歴に応じて加算される場合があります。

勤務時間
午前８時４5分から午後５時１５分まで（原則）
職種や勤務場所などによって異なる場合があ
ります。また、時差出勤制度、在宅勤務制度を
導⼊しており、多様な働き⽅が可能です。

採⽤までのプロセス あなたの「やる気」と「熱意」を伝えてください。

案内
⼊⼿

試験
申込

第1次試験
書類選考

第2次試験
Web⾯接

第3次試験
最終⾯接

合格
発表

就職意思
確認 採⽤

4⽉２４(⽔)締切 6 ⽉上旬 7⽉中旬 7⽉下旬 8⽉中旬 翌年 4⽉

採⽤試験・採⽤後の勤務に関する疑問にお答えします

エントリーシートでの選考は
どのような点が重視されますか？

室蘭市では特別な対策が必要な筆
記試験を廃⽌し、室蘭市でやりた
いこと、その実現に向け、⾃分で考
え、⾏動できる⼈物かを重視して
います。⾃分の⾔葉でしっかりと
思いを伝えてください。

室蘭市以外の出⾝者は
選考で不利になりませんか？

選考では出⾝地や年齢、性別はも
ちろんのこと、学歴や職歴によっ
て有利・不利になることはありま
せん。なぜ、室蘭を選んだのか、⾃
分の⾔葉でしっかりと思いを伝え
てください。

試験に合格すると
必ず採⽤されますか？

最終合格者は、職種ごとに職員
採⽤候補者名簿に登録され、
採⽤者を決定します。本⼈が辞
退する場合や必要な学歴・資格
免許が取得できない場合を除
いて全員が採⽤されます。

現在、⺠間企業に勤務しています
転職した場合の初任給は？

職務経験がある⽅の初任給は、
これまでの勤務内容、勤続期間等に
応じて加算される場合があります。
例：⺠間企業等職務経験者
29歳・職務経験 6年 225,400 円

市役所に⼊庁後、
どのような職場に配属されますか？

様々な業務を経験し、幅広い視
野を持つことができるよう、採
⽤後 10 年程度で 3 か所の職場を
経験するジョブローテーション
を基本としています。

結婚・出産・⼦育てなど、
家庭と仕事を両⽴できる制度は？

産前・産後休暇のほか、男⼥と
もに⼦ども３歳になるまで育
児休業を取得できます。また、
⼦の看護休暇や介護休暇など
各種制度を設けています。

採⽤試験過去３年の状況 ※追加募集を除く


