	氏名
	


令和４年度 室蘭市職員採用試験（民間企業等経験者）　職務経歴書
１．職務要約
	


２．活かせる経験・知識・技術
	


３．職務経歴
ネットワーク・サーバー等の構築及び運用管理業務全般に係る職務のうち、週３０時間以上の勤務経歴を過去から現在までの順に記入してください。現在勤務している場合も記入し、在職期間の終期を空欄としてください。不足する場合は行を追加してください。
	No.
	勤務先
	部署名（所在地）
	職種区分

	
	職務内容　　
※　担当した主なプロジェクトを記載　［役割／メンバー数］　［システム環境／規模］など
	在職期間等

	
	
	
	□正社員　・　□非正社員ほか

	
	
	年 　　月　 　日から
年　 　月 　　日まで
（    　　年  　　ヶ月）
※休業期間がある場合、以下に記載
休業の種類（　　　　　　　　　　　　　）
　　　年　 　月 　　日 ～　　　年　 　月 　　日

	
	
	
	□正社員　・　□非正社員ほか

	
	
	年 　　月　 　日から
年　 　月 　　日まで
（    　　年  　　ヶ月）
※休業期間がある場合、以下に記載
休業の種類（　　　　　　　　　　　　　）
　　　年　 　月 　　日 ～　　　年　 　月 　　日

	
	
	
	□正社員　・　□非正社員ほか

	
	
	年 　　月　 　日から
年　 　月 　　日まで
（    　　年  　　ヶ月）
※休業期間がある場合、以下に記載
休業の種類（　　　　　　　　　　　　　）
　　　年　 　月 　　日 ～　　　年　 　月 　　日


４．資格免許等
職務経験に関係のある資格や免許について記載してください。
	


５．その他特記事項
職務経歴に記載しきれないPRしたい事項等がございましたら、自由に記載して下さい。
	


	氏名
	○○　○○


令和４年度 室蘭市職員採用試験（民間企業等経験者）　職務経歴書記載例


１．職務要約
	これまでネットワーク関係の業務を中心に従事し、特に取り扱いが多かったCisco製品には精通しております。直近○年はプロジェクトリーダーとして最大xxx名規模のプロジェクトの全体管理を担当してきました。プロジェクトメンバーと緊密に連携することで期間内でのプロジェクト完遂に貢献しています。


２．活かせる経験・知識・技術
	・Cisco製品を使用したネットワーク構築
・Web、DNS、Mailサーバの運用
・ネットワーク規模（ルータ○台、サーバ○台）の運用・監視


３．職務経歴
ネットワーク・サーバー等の構築及び運用管理業務全般に係る職務のうち、週３０時間以上の勤務経歴を過去から現在までの順に記入してください。現在勤務している場合も記入し、在職期間の終期を空欄としてください。不足する場合は行を追加してください。
	No.
	勤務先
	部署名（所在地）
	職種区分

	
	職務内容　　
※　担当した主なプロジェクトを記載　［役割／メンバー数］　［システム環境／規模］など
	在職期間等

	１
	○○○○株式会社
	○○○○課（北海道○○市）
	■正社員　・　□非正社員ほか

	
	【主なプロジェクト】：大規模ネットワークの運用・監視/IDC
　・データセンターに常駐し、クライアント○社分のネットワークの監視を担当。
　・ネットワークの規模：ルーター○台、サーバ○台
　・クライアントによっては運用工程にも携わり、改善提案の実施（折衝経験）を行う。
【役割/メンバー数】：メンバーとして参画　要員数：○名
【システム環境/規模】　
・監視ツール：JP1（○ヶ月）、HP-UX（○ヶ月）、Tivoli（○ヶ月）
	１９○○年 　○月　 ○日から
２０○○年 　○月○○日まで
（   ○年  ○ヶ月）
※休業期間がある場合、以下に記載
休業の種類（　　　　　　　　　　　　　）
　　　年　 　月 　　日 ～　　　年　 　月 　　日

	２
	○○○○株式会社
	○○○○課（○○○県○○市）
	■正社員　・　□非正社員ほか

	
	【主なプロジェクト】：LANの構築を担当
　・コンフィグレーションの作成
　・機器実装
　・ネットワーク機器の設定
【役割/メンバー数】：リーダーとして参画　要員数：○名
　・スケジュール管理、人員管理、予算管理を担当。
【システム環境/規模】
　・ネットワークの規模：ルーター○台、サーバ○台/ CiscoISR2800、Catalyst4500
	２０○○年 　○月　 ○日から
２０○○年 　○月○○日まで
（   ○年  ○ヶ月）
※休業期間がある場合、以下に記載
休業の種類（　　病気休職　　　　）
２０○○年　○月○日～２０○○年○月○日

	３
	株式会社△△△△
	○○○○課（○○県○○市）
	■正社員　・　□非正社員ほか

	
	【主なプロジェクト】：省内移転に伴うネットワーク構築プロジェクト/○○省
　・ネットワークの設計・構築・運用までの全ての工程に携わる。
　・要件定義、冗長、負荷分散構成設計、セキュリティ設計
【役割/メンバー数】：マネージャーとして参画　要員数：○名
　・ベンダーコントロール、スケジュール管理、人員管理、予算管理を担当。
【開発環境】：CiscoISR2800、Catalyst4000、Catalyst6500、FireWall-1、　
Openview
	２０○○年 　○月　 ○日から
現在まで
（   ○年  ○ヶ月）
※休業期間がある場合、以下に記載
休業の種類（　　　　　　　　　　　　　）
　　　年　 　月 　　日 ～　　　年　 　月 　　日


４．資格免許等
職務経験に関係のある資格や免許について記載してください。
	・CCNA（20○○年○月）
・CCNP（20○○年○○月）


５．その他特記事項
職務経歴に記載しきれないPRしたい事項等がございましたら、自由に記載して下さい。
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