
別表１ 月額報酬の職種（令和２年４月１日～令和３年３月３１日任用 ※令和３年度以降、再度任用の可能性あり）

※「期末」「健・厚」「雇用」はそれぞれ「期末手当」「健康保険・厚生年金」「雇用保険」の該当・非該当を表しています。

※従前に本市の臨時・嘱託職員、または専門職として、その免許資格を必要とする職務にその経験が直接役立つと認められる職務に従事していた場合は、経験年数

により報酬月額が上限額までの範囲で加算されます。

※整理番号 A-6の職種については、１名での勤務となるため、業務引継期間として３月１５日～３１日までの期間を臨時職員として任用の予定です。
（賃金（日勤時 6,800円、夜勤時 8,990円）、通勤手当を翌月７日に支給。健康保険・厚生年金及び雇用保険なし）
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A
-5 事務補助員 料金課

事務一般・窓

口・電話対応、

検針業務、その

他庶務等

２７
8:45～17:15のうち 1日
5時間 24分 土・日・祝日等 ２

・高校卒業以上

・パソコン技能

104,900円～
127,000円 ○ ○ ○

A
-6

管理

センター

監視員

水道施設課
夜間・休日等の

宿直業務
２９

夜間 17:15～翌 8:45
休日等 8:45～17:15

勤務割による

交代制
１
・高校卒業以上

・パソコン技能

115,900円～
141,200円 ○ ○ ○


